ANEXO Il

MODELO DE ADENDA A GUIA DOCENTE PARA LA ADAPTACION A LA DOCENCIA ONLINE

GRADO DE PSICOLOGIA

Asignatura: 202310310 PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS
GRADO EN PSICOLOGIA

Curso | 20 | Cuatrimestre Segundo

Adaptacion del temario a la Docencia Online

No procede en esta asignatura.

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

LAS ACTIVIDADES DOCENTES TEORICO-PRACTICAS SE REALIZARAN MEDIANTE VIDEOCONFERENCIAS, A
TRAVES DE LA PLATAFORMA MOODLE DE LA ASIGNATURA, UTILIZANDOSE MEDIOS Y RECURSOS
ELECTRONICOS DE COMUNICACION ALTERNATIVOS Y COMPLMENTARIOS A TRAVES DE LA
PLATAFORMA, COMO LOS FOROS, EL CHAT Y CORREO ELECTRONICO PARA RESOLUCION DE DUDAS Y
ACLARACION DE CONCEPTOS, SI FUESEN NECESARIOS.

PARA EL CASO DE ALUMNOS CON DIFICULTADES DE CONEXION A TRAVES DE VIDECONFERENCIAS,
IGUALMENTE SE OFRECERAN OTROS MEDIOS DE COMUNICACION ALTERNATIVOS A LA
VIDEOCONFERENCIA, A TRAVES DE MOODLE.

Las actividades docentes o de imparticién virtuales se realizaran en el mismo horario fijado de la
asignatura.

SESIONES TEORICAS: sesiones explicativas través de videoconferencias, empledndose medios
audiovisuales y de presentacion de contenidos. Dichas sesiones serdn reforzadas o acompafiadas de
otros recursos didacticos, como supuestos practicos, debates en foros, y visionados. Los contenidos
tedricos serdn evaluados mediante prueba objetiva o cuestionario tipo test de opcidn multiple, que
supone el 40% de la evaluacidn final.

SESIONES PRACTICAS: Igualmente seran sustituidas por sesiones virtuales de caracter practico. Las
actividades practicas se desarrollaran y evaluaran mediante:

- Foros de participacién: evaluandose las aportaciones y réplicas a través de la participacion
del alumnado. Dichas actividades supondran el 20% del peso de la evaluacidn.

- Actividades practicas of-line a través de subida de pequefios informes y trabajos practicos en
formato escrito, o en su caso audiovisual. Dichas actividades consistiran en simulaciones,
ensayos y/o supuestos practicos relacionados con los contenidos practicos de la asignatura.
Estas actividades supondran el 40% en el peso de la evaluacion.

Adaptacion de sistemas de evaluacién

La evaluaciodn final de la asignatura se llevara a cabo teniendo en cuenta la siguiente ponderacion:

- Evaluacién contenidos tedricos: 40 %
- Evaluacion Contenidos practicos: 60%

La Evaluacion continua corresponde a: Convocatorias | (junio), Il (septiembre) y Il (diciembre). En esta
modalidad (modalidad de evaluacién preferente de la asignatura), se utilizaran las siguientes técnicas
de evaluacion, con su correspondiente ponderacion en la calificacion final:




SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIE

Examen oral por video-audio
conferencia

Presentacién/defensa oral por
videoconferencia

40 %
Prueba objetiva (tipo test)
Prueba escrita de respuesta
abierta
Examenes o pruebas offline
40%

(trabajos de andlisis,
ensayos y/o simulaciones
Documentos/Trabajos propios relacionado con la
(individuales o en grupo) tematica de la asignatura)

Producciones multimedias
(individuales o en grupo)

Producciones colaborativas online

20%
(participacién en 5 foros)

Foro de Discusidn /analisis

Debate

> Evaluacion por pares

> Autoevaluacién

> Participacion

La evaluacion de los contenidos tedricos (40%) se realizard mediante un examen final basado en el
material de estudio recomendada en cada tema y que se encuentra en la plataforma. Se llevard a cabo
mediante un examen tipo test, que constituye el 40% de la nota final. Dicho examen constard de 40
items de opcion multiple de respuesta. La calificacion de la prueba objetiva sera corregida de acuerdo
con la férmula “aciertos menos errores”: (A-E/n-1). Se considerard que el alumno ha aprobado el
examen tedrico si obtiene una calificacion de 5 (2 de 4). La duracidn del examen sera de 1 hora. Este
examen permitira la evaluacién del alumnado en relacidn a los contenidos tedricos abordados a lo largo
de la asignatura.




Participacion en el Foro de Discusion (20%), se valorara la capacidad para relacionar conceptos y
teorias tratadas en la asignatura, establecer ideas innovadoras, originales, coherentes y sustentadas,
asi como la utilizacidon de otras fuentes de caracter cientifico que no provengan directamente del
temario de la asignatura y su correcta referencia bibliografica. De la misma manera, se tendrd
especialmente en cuenta la expresidon escrita que deberd ser formal, acorde a entornos
profesionalizados y/o académicos y la ortografia. Se realizaran al menos 5 foros de participacion, con
un 4% de peso cada uno de ellos, pudiéndose obtener una calificacién maxima de 0,4 puntos en cada
uno de ellos.

Actividades Practicas (of-line) a través de subida de informes y trabajos practicos en formato escrito,
o en su caso audiovisual. Dichas actividades consistirdn en simulaciones, ensayos y/o supuestos
practicos relacionados con los contenidos practicos de la asignatura. Estas actividades supondran el
40% de la evaluacion. Se realizaran 5 actividades practicas, de simulacion, ensayo o supuesto practico,
con un 8% de peso cada una de ellas, siendo la calificacion maxima por actividad de 0,8.

El medio de entrega o presentacion se realizara a través de la plataforma Moodle de la asignatura,
mediante la subida de archivos o envio de respuestas a través de dicha plataforma.

La nota final de la asignatura se obtendra de la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los bloques, se considera superada al obtener una calificacion minima de 5.

OPCION EVALUACION UNICA FINAL

La evaluacion continua propuesta puede ser sustituida por una evaluacion unica final realizada
mediante el uso de las metodologias sincronas, y sera solicitado por aquel alumno que desee
acogerse a esta modalidad. Si no se solicita expresamente por el alumno esta modalidad de
evaluacidn unica final en el periodo establecido para ello, se asumira que se acoge a la modalidad de
evaluacion continua especificada en este documento.

Para la evaluacion unica final, se llevaran a cabo las siguientes pruebas de evaluacién:

- Realizacidon de un examen oral (20%). Se llevard a cabo por video-audio donde el
alumnado respondera a las 5 cuestiones de contenido teérico-practico planteados
por el docente. Dicha prueba se realizara en 30 minutos.

- Defensa oral del abordaje mediante video-audio de un caso practico (40%). Se
presentara una situacion o caso de intervencién en materia de recursos humanos, y
el alumnado deberd explicar detalladamente su abordaje. El alumno contara con 1
hora para su realizacion y defensa.

- Prueba objetiva (40%), consistente en un cuestionario tipo test que constara de 40
items de opcién multiple de respuesta. La calificacion de la prueba objetiva serd
corregida de acuerdo con la férmula “aciertos menos errores”: (A-E/n-1). Se
considerard que el alumno ha aprobado el examen tedrico si obtiene una calificacion
de 5. La duracidn del examen serd de 1 hora.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
20

Examen oral por video-audio
conferencia




40
Presentacién/defensa oral por
videoconferencia

40

Prueba objetiva (tipo test)

La nota final de la asignatura, a través de la opcién de Evaluacidn unica Final, se obtendra de la suma
ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de los bloques, y se considerara superada al
obtener una calificacién minima de 5.




